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LIEBE
LESERIN,
LIEBER
LESER,

elche Faktoren beeinflussen unsere Berufs-

wahl? Talente und persénliche Neigungen?

Na klar! Schulbildung? Bestimmt. Und das

Geschlecht? Auch das. Denn noch immer

orientieren sich junge Frauen und Méanner
stark an traditionellen Geschlechterrollen, wenn es um ihre beruf-
lichen Wiinsche geht. Woran liegt das? Es geht schon in der Kind-
heit los: Jungen gelten als abenteuerlustig und stark, Médchen
als brav und sensibel. Fiir Jungen liegt beispielweise ganz selbst-
verstandlich das Spielzeugauto unter dem Weihnachtsbaum,
wahrend das Puppenhaus fiir Mddchen gedacht ist.

In der Werbeindustrie hat diese Geschlechterzuordnung
absurde AusmaBe angenommen. Von den Friihstiicksflocken bis
hin zur Zahnbiirste gibt es Produkte speziell fir Madchen und
Jungen - ohne jegliche Berechtigung, denn meist macht nur die
Verpackung den Unterschied. Solche Werbestrategien scheinen
harmlos zu sein. Doch sie verfestigen veraltete Geschlechter-
klischees, die sich unbewusst auf die personliche Entwicklung
auswirken - und damit auch auf die Berufswahl. Kaum verwunder-
lich, dass junge Frauen nach wie vor in den Sozialwissenschaften
die Mehrheit bilden, wahrend junge Manner in den ingenieur-
wissenschaftlichen Studiengéngen beinahe unter sich sind.

In dieser Ausgabe des abi>> Magazins mochten wir dir Anreize
geben, solche Klischees uber Bord zu werfen und dir Gber deine
wahren Talente und Eigenschaften klar zu werden. So findest
du auch einen Beruf, der zu dir passt. Ganz nach dem Motto:
,Think outside the box!“

Viel SpaB beim Lesen wiinscht
die abi>> Redaktion
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TYPISCH?

Wie wichtig positive Vorbilder sind, zeigt das Beispiel von Hanna Stoliar: Fiir die Tochter einer Mathematik-Professorin war der
Weg in die IT-Branche keineswegs eine ungewdhnliche Entscheidung. Heute arbeitet die 24-Jéhrige als Softwareentwicklerin.

Studien- und Berufswahl

MINT oder SAGE, das ist
die Frage

Technische Berufe sind eher fir Méanner, soziale Berufe eher fur Frauen geeignet?

Das sind Klischees, die sich immer wieder wandeln. Besser, du fragst dich bei deiner

Berufswahl nicht, was typisch firs eine oder andere Geschlecht ist, sondern was

deinen personlichen Interessen und Talenten entspricht.

iemand wirde

behaupten, dass

die Branche der
Informations-

technologie (IT)

rickschrittlich ist. Hanna Stoliar
vielleicht, ist sie selbst doch ein
Beispiel fur diese Riickschritt-
lichkeit - erfreulicher Art: dass
es namlich wieder mehr weib-
liche Programmierer gibt. Fast
ausschlieBlich Frauen befassten
sich zunachst mit der Entwicklung
von Software, nachdem 1941 der erste
funktionsfahige Computer der Welt
gebaut wurde. Mittlerweile ist der Beruf
eine Mannerdomane. ,,Meine Mutter ist

,Der Frauenanteil
hat mich nie
interessiert.”
Hanna Stoliar

Mathematik-Professorin und schickte mich auf ein Gymnasium
mit naturwissenschaftlicher und mathematischer Vertiefung®,
erzahlt die Softwareentwicklerin. ,Da war der Weg in die IT
nicht mehr weit.”

17 Prozent Frauen unter den IT-Fachkraften

Dass sie ihren Beruf nicht beherrsche, hat die 24-Jahrige zwar
noch nie gehort. ,Aber es gab durchaus AuBerungen dahin-
gehend, dass es schon besonders ist, wenn Frauen in der IT
arbeiten.“ Der Frauenanteil hat die gebdirtige Ukrainerin nie
interessiert, er lag sowohl an ihrer Schule als auch in ihrem
Informatikstudium bei einem Viertel. Nach dem Bachelor an
einer ukrainischen Universitat absolvierte sie einen Master-
studiengang an der Fachhochschule Erfurt. Heute arbeitet sie
im Dresdner Biro von Staffbase. Das Unternehmen entwickelt
Losungen, mit der Firmen weltweit interne Kommunikation
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Ist die Gleichberechtigung zwischen Mann und Frau in unserer modernen Gesellschaft nicht schon lédngst angekommen? Leider
nicht. Viele Rollenbilder und Geschlechterklischees sind in unseren K6pfen immer noch fest verankert - oft ganz unbewusst.

und Services sicher und einfach tUber gebrandete
Apps und per Desktop fir alle Mitarbeiter zur
Verfugung stellen kdnnen.

Schon frih beschéftigte sich Hanna Stoliar
mit Apps, entwickelte als Werkstudentin etwa
welche fiirs i0S-Betriebssystem. lhr Werkzeug ist
JavaScript, eine urspringlich fir Internetanwen-
dungen entwickelte, heute aber auch anderweitig
verwendete Skriptsprache. ,Die Grundfunktion
von Staffbase ist der Austausch von Nachrichten,
so wie in der Facebook-Timeline®, erklart sie.
»Derzeit entwickle ich eine Erweiterung, mit der
Anwender chatten kénnen.*

Gemessen an den erwahnten historischen
MaBstaben in der IT allgemein ist der Frauenan-
teil in der Staffbase-Entwicklungsabteilung mit
14 Prozent noch gering, soll laut Jenny Koéhler,
Mitarbeiterin der Presseabteilung, jedoch
steigen: ,Wir wiinschen uns eine ausgeglichene
Geschlechterverteilung, auch in der Fihrungs-
ebene.“ Etwas besser sieht es auf Bundesebene
aus, hier liegt der Frauenanteil unter den IT-Fach-
kraften (laut einer Studie des Branchenverbands
Bitkom von 2019) bei 17 Prozent - ebenso hoch
zwar wie zwei Jahre zuvor, aber zwei Prozent-
punkte hoher als noch 2015. Die Frauenquote bei
den Abschliissen im Studienbereich Informatik
stieg von 5,6 Prozent im Jahr 1973 auf 19,8 Prozent
im Jahr 2018, wie das Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit mitteilt.

Frauen sind landeriibergreifend
prosozialer

MINT oder SAGE, das ist die Frage. MINT ist nicht
nur das englische Wort flr Pfefferminz, sondern

auch Akronym fir die Fachbereiche Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und .
Technik - typische Mannerdoménen, wie ‘ '
Statistiken seit Jahren bestatigen. SAGE .

indes steht fur die Tatigkeiten quasi
am anderen Ende des Spektrums, die
meist von Frauen ergriffen werden: SA
fir Soziale Arbeit, G fir Gesundheit
und Pflege, E fiir Erziehung und Bildung.
Dass auch SAGE eine fremdsprachliche
Bedeutung hat, namlich im Franzdsischen,
wo das Wort eine ,weise” Person beschreibt,
ist ein bemerkenswerter Zufall, der schlieBlich
auf soziologische Zusammenhange hinweist.
So hat das Bonner brig-Institut fiir Verhalten
und Ungleichheit herausgefunden, dass Frauen
landeriibergreifend prosozialer eingestellt,
dafiir weniger geduldig und risikobereit sind als
Ménner.

In seiner Studie von 2018 untersuchte Wirt-
schaftsprofessor und Institutsleiter Armin
Falk grundlegende soziale Praferenzen der
Geschlechter und deren Entwicklung bei
zunehmender Gleichberechtigung in
einer Gesellschaft. ,,Unsere Forschung
zeigt, dass Geschlechterunterschiede
bei den sozialen Préferenzen in
modernen Gesellschaften nicht etwa
geringer werden, sondern sogar eher
zunehmen®, sagt er und stellt fest:
»~Mehr Chancengleichheit bedeutet nicht
automatisch, dass sich mehr Frauen fiir klas-
sische Méannerberufe entscheiden - oder umge- ,Wesentlich ist, dass
kehrt.“ Befragt wurden rund 80.000 Menschenin  sich junge Menschen
76 Landern, repréasentativ fir circa 90 Prozent der ~ selbst ausprobieren.*
Weltbevolkerung. Miguel Diaz

,Bedeutet Chancen-
gleichheit, dass sich
mehr Frauen fiir
klassische Manner-
berufe entscheiden?
Armin Falk
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S Vorbilder spielen eine groBe Rolle
D

%% So frei, wie sich Hanna Stoliar fiir ihren

3‘;& .L.;f Beruf entschieden hat, fiihlen sich leider
" i 1Y

. nicht alle jungen Menschen. Ein Grund

" daflir sind Geschlechterklischees,

‘; ?Q | sagt Miguel Diaz, Leiter der Initiative

1 oy ¢ % Klischeefrei am Kompetenzzentrum

wﬂ' ~r::1‘,:; Technik-Diversity-Chancengleichheit:

£ “"' ,Noch immer lassen sich Jugendliche

' bei der Berufs- und Studienwahl eher

davon statt von ihren individuellen Starken

leiten.” Diese Klischees fanden sich tberall in der

Gesellschaft - in der Familie, in Kindergarten und

Schule, im Berufsalltag, aber auch in den Medien

und in der Werbung. ,Vorbilder spielen hier eine
wichtige Rolle.”

%,
N
O

»In vielen Berei-
chen andern sich
die Geschlechter-

verhiéltnisse.”
Sabine Najib

>>mehr infos

abi>>
Berufswahlfahrplan
Gib Folgendes

in die Suche ein:
CodeWWIW

So unterstiitzt die
Berufsberatung
Gib Folgendes

in die Suche ein:

CodeBOIP

Selbsterkundungstool
der Bundesagentur
fur Arbeit

www.selbst
erkundungstool.de

So konzentrierten sich Madchen und Jungen
bislang auf nur wenige Berufe und Studiengénge
und schrankten damit ihr Berufswahlspektrum
stark ein. Dabei lohnt es sich, den Blick zu weiten:
In Zeiten von Fachkraftemangel ist der Bedarf
an Nachwuchs vor allem in den vom einen oder
anderen Geschlecht dominierten Berufen groB.

~Wesentlich ist, dass sich junge Menschen
selbst ausprobieren und in moglichst viele
Berufswelten eintauchen konnen®, sagt Miguel
Diaz mit Verweis auf die Aktionstage Girls'Day
und Boys'Day, die von der Initiative Klischeefrei
unterstiltzt werden und an denen Schiilerinnen
und Schiiler schon ab Klasse 5 teilnehmen
kdnnen. Auf ein ahnliches Projekt, den nationalen
Pakt fir Frauen in MINT-Berufen (Komm, mach
MINT), fihrt er auch den gestiegenen Frauen-
anteil in der Informatik zurick.

Geschlechterverhaltnisse im Wandel

Doch nicht nur in der IT-Branche bewegt sich
was. ,Man erkennt in vielen Bereichen, dass
sich die Geschlechterverhaltnisse verdndern®,
sagt Sabine Najib, Berufsberaterin der Agentur
fur Arbeit Osnabriick. Beispielsweise steige der
Anteil der Frauen im Physikstudium seit Jahren
an und liege momentan bei einem Viertel. Bemer-
kenswert findet sie, wie viele Schiilerinnen sich
fur Chemie als Leistungskurs entscheiden: ,,Da
herrscht mittlerweile fast Gleichstand.“ Sie
vermutet, dass sich dieser Trend in absehbarer
Zeit in den Studierendenzahlen zeigen wird.

Eine Verschiebung in die andere Richtung gibt
es beim bislang eher von Frauen ausgeiibten
Beruf des Medizinisch-technischen Laboratori-
umsassistenten, so Sabine Najib: ,,Hier wurde
durch die gute Bezahlung wahrend der Ausbil-
dung tatsachlich der Manneranteil sehr schnell
signifikant erhéht.”

Mit je 79,5 Prozent war der Frauenanteil im
Wintersemester 2019/20 in den Studiengéangen
Erziehungswissenschaft und Germanistik/
Deutsch am hdchsten, Spitzenreiter beim
anderen Geschlecht sind Maschinenbau und
Elektrotechnik/Elektronik (Mé&nneranteil jeweils

89 Prozent). Bei den Ausbildungen stark weib-
lich dominiert sind die Berufe der Medizinischen
Fachangestellten (2018: zu 98 Prozent weiblich)
oder der Rechtsanwaltsangestellten (93 Prozent).
Manneriberschuss gibt es hingegen bei den Anla-
genmechanikern (2018: zu 99 Prozent mannlich)
oder Elektronikern (98 Prozent).

Wie kann es lberhaupt zu solch starken
Verschiebungen der Geschlechteranteile kommen
wie etwa in der Informatik? ,Viele Berufe werden
mit einem bestimmten Image oder Geschlecht
in Verbindung gebracht®, erklart Miguel Diaz.
Die historische Entwicklung von Berufen zeige
jedoch, dass diese Assoziationen wandelbar
sind - so waren auch Sekretdre und Lehrer
einmal ausschlieBlich mannlich. ,,Ob ein Beruf
mehrheitlich von Frauen oder Mannern ausgelibt
wird, ist vor allem davon abhangig, ob Mannern
und Frauen im jeweiligen historischen Kontext
die dafiir notwendigen Eigenschaften und Fahig-
keiten zugeschrieben werden.*

Individuellen Interessen und Starken
folgen

AbschlieBend stellt Miguel Diaz klar: ,Uns geht
es ubrigens nicht darum, junge Menschen dazu
zu bringen, sich fiir einen Beruf zu entscheiden,
in dem das eigene Geschlecht unterreprasen-
tiert ist, sondern eine Berufs- und Studienwahl
zu ermoglichen, die den individuellen Interessen
und Starken folgt und nicht Geschlechterkli-
schees.“ Sabine Najib fiigt an, dass es auch um
mehr Gerechtigkeit geht, ganz abgesehen vom
Geschlecht: ,Es ist nicht einzusehen, warum
eine Erzieherin weniger verdient als ein Industrie-
mechaniker. Niemandem ist damit gedient, wenn
Menschen Berufe aus finanziellen Grinden
ergreifen.”

Hanna Stoliar ist weder einem Klischee gefolgt,
noch hat sie ihre Berufswahl vom Gehalt abhangig
gemacht - sie entwickelt einfach gerne Apps.

KLISCHEEFREI

Die Initiative Klischeefrei ist ein Biindnis aus
Bildung, Politik, Wirtschaft und Forschung
und wird gefordert vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung und dem Bundes-
ministerium flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend. Sie will jungen Menschen neue Wege
ermoglichen. Deshalb engagiert sie sich dafiir,
bundesweit eine geschlechterreflektierte
Berufs- und Studienwahl ohne Klischees zu
etablieren. Denn Madchen und Jungen sind
vielfaltig und ihre Talente auch. Die Jugend-
lichen sollen einen Beruf finden, der zu ihrer
individuellen Personlichkeit und Lebenspla-
nung passt. Prominente Schirmherrin der
Initiative ist Elke Bidenbender.
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Berufe MINT

(Auswahl)

Mathematik

Ausbildungsberufe

¢ Mathematisch-technische/r
Softwareentwickler/in

Studienberufe

* Biomathematiker/in

* Data Scientist

¢ Technomathematiker/in

¢ Wirtschaftsmathematiker/in

Informatik
Ausbildungsberufe

¢ Assistent/in - Informatik
¢ Fachinformatiker/in

¢ Informatikkaufmann/-frau
* |T-System-Elektroniker/in
Studienberufe

BerUfe SOZialer Bere|Ch ¢ Informatiker/in - verschiedene

(Auswahl) Fachrichtungen
¢ Wirtschaftsinformatiker/in

Pflege

Ausbildungsberufe Naturwissenschaften

* Hebamme/Entbindungspfleger Ausbildungsberufe

* Heilerziehungspfleger/in * Biologielaborant/in

* Qperationstechnische/r Assistent/in ¢ Chemikant/in

* Pflegefachmann/-frau ¢ Pharmazeutisch-technische/r

Studienberufe Assistent/in

* Gesundheitsmanager/in Studienberufe

* Medizinpédagoge/-padagogin o Arzt/Arztin - verschiedene

* Pflegewissenschaftler/in Fachrichtungen

* Biologe/Biologin

Therapie ¢ Pharmazeut/in

Ausbildungsberufe * Physiker/in

* Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/in * Geograf/in

* Ergotherapeut/in ¢ Chemiker/in

* Physiotherapeut/in L

* Logopade/Logopadin ' Technik

Studienberufe ‘ Ausbildungsberufe

* Therapeut/in - verschiedene ’ * Fluggeratmechaniker/in
Fachrichtungen » Mechatroniker/in

* Klinische/r Psychologe/Psychologin * Elektroniker/in - verschiedene

* Sprechwissenschaftler/in Fachrichtungen

e Zahntechniker/in

Padagogik und Soziales Studienberufe

Ausbildungsberufe Q * Architekt/in

e Erzieher/in * Ingenieur/in - verschiedene

* Heilerziehungspfleger/in Fachrichtungen

* Musiklehrer/in

Studienberufe
Lehrer/in - verschiedene Schulformen
Padagoge/Péadagogin - verschiedene Im abi>> Portal (abi.de) sowie im
Fachrichtungen BERUFENET (berufenet.arbeitsagentur.de)
Sozialarbeiter/in g der Bundesagentur fiir Arbeit findest du weitere
Arbeitsmarktmanager/in _ Informationen zu den genannten Studien- und
Berater/in - Bildung, Beruf ' Ausbildungsberufen. Gib einfach die gewiinschten
und Beschaftigung Begriffe in das Suchfeld ein.

>>WEITERE INFORMATIONEN
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MINT-Camp

,Der richtige Weg fur mich”

Schon immer hat sich Johanna Meier (21) daflr interessiert, wie die Dinge funktionieren.

Aus der Leidenschaft fur Technik entschied sie sich fir das Niedersachsen-Technikum,
um Berufen und Studiengéngen mit naturwissenschaftlich-technischem Hintergrund naher-

zukommen - und das mit Erfolg, wie sie abi>> berichtet.

aturwissenschaft, Kunst oder Technik? Diese

Frage stellte ich mir bereits in der siebten

Klasse und entschied mich daraufhin fir

das Informatik-Profil meiner Schule. So

konnte ich damals meine Leiden-
schaft fiir Technik ausleben.

Nach meinem Abitur besuchte ich den Infotag
an der Technischen Universitat in Braun-
schweig und lernte dort das Niedersachsen-
Technikum kennen. Ich war sofort begeis-
tert und habe mich direkt beworben. Das
Niedersachsen-Technikum ist ein halbjah-
riges Projekt flr junge Frauen, die Interesse
im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaft oder Technik (MINT) haben, sich aber
noch unsicher sind, ob ein Studium oder eine
Ausbildung in diesem Bereich das Richtige ist.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist die Hoch-
schulreife und die Zusendung einer Bewerbung,
die aus einem Lebenslauf und einem Motivati-
onsschreiben besteht. Danach hieB es fiir mich:
abwarten. Zum Gliick erhielt ich nach ein paar Tagen schon eine
Einladung zu einem Bewerbungsgesprach bei der TU Braun-
schweig. Dort habe ich noch ein paar Fragen gestellt bekommen,
zum Beispiel warum ich das Niedersachsen-Technikum machen
mochte. Zudem wurde mir erklart, wie das Projekt ablauft und
was auf mich zukommen wird. Da man wéahrend des Technikums
vier Tage in einem Betrieb und einen Tag an der Hochschule
verbringt, konnte ich mir aus einer Liste von Unternehmen, die
an dem Programm teilnehmen, drei Favoriten raussuchen.

Kombination aus Praxis und Theorie

Ich habe mich fiir das Familienunternehmen Buhler in Braun-
schweig entschieden, welches innovative Prozesstechnologien
in der Lebensmittelverarbeitung anbietet. Natirlich musste
das Unternehmen vorher auch erst mal mich kennenlernen,
um zu sehen, ob die Sympathie auf Gegenseitigkeit beruht.
Das Bewerbungsgesprach lief super: Mein Niedersachsen-
Technikum konnte endlich starten.

Im Betrieb hat mir besonders gut gefallen, dass mir meine
Kollegen viel gezeigt und erklart haben und mich zum Beispiel
direkt in eine Miihle mitgenommen haben, um mir den Produk-
tionsablauf zu demonstrieren. Auch der Hochschultag an einem
Tag pro Woche hat mir groBe Freude bereitet - dort konnte ich

Sorurteile und
Klischees sind mir nie
wirklich begegnet.”
Johanna Meier

zum einen den Uni-Alltag und zum anderen die verschiedenen
Studiengange der TU Braunschweig kennenlernen.
Die Einblicke in die Studiengénge und in den Arbeitsalltag
von Ingenieuren haben mir geholfen, meinen beruflichen
Weg zu finden. Nach dem Technikum habe ich mich
fur eine Ausbildung zur Technischen Systempla-
nerin der Fachrichtung Stahl- und Metallbau-
technik bei Bihler entschieden.

Wer sich interessiert, kann glanzen

_ Nachstes Jahr bin ich mit meiner Ausbil-
«b dung fertig und méchte im Anschluss an der
¢ TU Braunschweig Wirtschaftsingenieurwesen
= Maschinenbau studieren. Dass in diesem
Bereich mehr Manner als Frauen FuB fassen,
ist mir durchaus bewusst. Schon in der Ausbil-
dung habe ich bemerkt, dass ich teilweise die
einzige Frau in der Werkstatt war. Aber das ist
kein Problem - solange man Durchsetzungsver-
maogen hat.

Vorurteile sind mir wahrend meiner Ausbildung nie wirk-
lich begegnet. Wenn ich erzéhle, dass ich eine Ausbildung im
technischen Bereich mache und danach Wirtschaftsingenieur-
wesen mit der Fachrichtung Maschinenbau studieren méchte,
habe ich zwar schon ab und zu mal den Kommentar gehort,
dass das fir eine Frau eher untypisch ist. Aber eigentlich
haben sich immer alle fir mich gefreut und finden es ziemlich
cool, dass ich eine groBe Affinitat zur Technik habe.

Frauen, die sich fiir Handwerk oder Technik interessieren, sind
léngst keine Kuriositat mehr.

8 abi>> extra | Typisch Frau, typisch Mann? | 2020
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Freiwilliges Soziales Jahr

Helfer mit Herz

Spielt das Geschlecht fur die Wahl des Traumberufes eine Rolle? Nein - fiir David Low (22)

war von Anfang an klar, dass es wichtiger ist, auf seine eigenen Starken und Talente zu
vertrauen und seine Moglichkeiten auszuschopfen. In seinem Studienwunsch bestérkt wurde

er durch ein Freiwilliges Soziales Jahr (FS)) in der Lebenshilfe.

y, du bist doch die Putzfrau - mach das mal alles nicht zu nah an sich ran lassen. Auch Mitleid ist fehl am
weg.“ Diesen Satz sagte damals wahrend Platz. Ganz im Gegenteil, Ich finde es groBartig und beein-

meines Praktikums in einer Schulvorberei-

tenden Einrichtung (SVE) ein fiinfjahriger

Junge zu einer Erzieherin. Ich war
geschockt - und wollte das klischeehafte Bild der
Geschlechterrollen, welches der Junge hatte,
korrigieren. Also bezog ich ihn in den darauffol-
genden Wochen intensiv in Hausarbeiten ein,
und siehe da, er sah mich auf einmal als sein
Vorbild. Dieses Ereignis hat mich dazu moti-
viert, im sozialen Bereich FuB zu fassen, und
hat mir gezeigt, dass ich etwas bewegen kann.

Nach dem Abitur absolvierte ich ein FSJ in

der Lebenshilfe, in einer Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung in Lappersdorf bei Regensburg.
Die Bewerbung fiir das FS]J lief doppelt ab: Zum
einem habe ich mich direkt beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband beworben, der einen berét
und den ganzen Ablauf erklart. Parallel dazu
muss man sich bei einer Einrichtung seiner
Wahl bewerben. Ich habe vorher noch einen Probearbeitstag
gemacht, um mich zu vergewissern, dass die Einrichtung die
richtige flr mich ist. Voraussetzungen gab es nur eine: ein poli-
zeiliches Flihrungszeugnis.

Zwischen Herausforderung und Erfolgserlebnissen

Die Lebenshilfe in Regensburg férdert das Wohl geistig
behinderter Menschen und setzt sich dafir ein, dass jeder
so selbststandig wie moglich leben kann. Deshalb gibt es
die Werkstatten, in denen Menschen mit Behinderungen am
Arbeitsleben teilnehmen kénnen. Ich habe diese Menschen
wahrend ihrer Arbeit betreut, habe ihnen die Aufgaben zuge-
teilt und erklart. Auch beim Strukturieren der Arbeiten konnte
ich helfen.

Eine weitere Aufgabe war die Pflege. Bisher hatte ich nur
Kinder gepflegt, bei Erwachsenen ist das etwas anderes. Es
war zuerst eine kleine Hirde, aber ich habe schnell festgestellt,
dass die Klienten ihr Leben lang schon daran gewohnt sind. Fiir
sie ist das also gar nicht unangenehm - nur ich war anfangs
unsicher. Mit der Zeit verflogen aber die Beriihrungsangste.

Generell ist das Verhaltnis von Nahe und Distanz im sozialen
Bereich ein schwieriges Thema. Es ist sehr wichtig, frih zu
lernen, das Arbeits- vom Privatleben zu trennen. Man darf das

»Manner sind im
sozialen Bereich sehr
gefragt.”

David Low

druckend, wie viele Menschen ihr Leben mit Behinderung
hervorragend meistern.

Wegweisend fiir die Zukunft

Mein FS) hat mir viel gebracht: Ich habe mich
weiterentwickelt und Erfahrungen gemacht,
vor allem habe ich gelernt, mit Anforde-
rungen umzugehen, mit denen ich vorher
nicht gerechnet habe.

Ich kann nur jeden Mann ermutigen, sich
individuell nach seinen Fahigkeiten, Talenten
o und Begabungen zu orientieren. Und wenn diese
Talente im sozialen Bereich liegen, sich das dann
zu trauen und nicht auf irgendwelche Klischees
zu horen. Ich erlebe es so, dass Manner im
sozialen Bereich sehr gefragt sind - auch als
Vorbilder fir Kinder.

Mittlerweile studiere ich im fiinften Semester
Soziale Arbeit mit vertiefter Praxis an der Ostbayerischen Tech-
nischen Hochschule in Regensburg. Mein FSJ hat mich zu 100
Prozent in meiner Studienwahl bestérkt. Nebenbei arbeite ich
noch immer in der Lebenshilfe in Lappersdorf.

Foto: privat

Hausarbeit ist Frauensache? Sicher nicht! David Léw ist es wichtig,
dass seine Schiitzlinge solche Klischees nicht tibernehmen.
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»Relbung erzeugt
Warme”*

Sind Jugendliche wirklich unhdflich? Far welche

Themen interessieren sie sich? Ist Erziehung

Frauensache? Darlber hat abi>> mit Daniel Norman gesprochen. Seit 2012 arbeitet

der 30-jahrige Sozialpddagoge im Kinder- und Jugendhaus Catch Up in Flrth.

abi>> Von der Fliichtlingsarbeit iiber die Drogenbera-
tung bis hin zur Betreuung von Menschen mit Behin-
derungen - die Einsatzgebiete von Sozialpddagogen
sind vielfaltig. Wieso haben Sie sich ausgerechnet fiir
die Jugendarbeit entschieden?

Daniel Norman: Tatsachlich bin ich im Laufe der Zeit
auf die Jugendarbeit aufmerksam geworden. Als Teenager
war ich selbst nie Gast eines Jugendzentrums, weil mir
das Angebot gar nicht so klar war. Erst im Studium bin
ich auf das Jugendhaus Catch Up gestoBen und habe dort
mein Praxissemester absolviert. Ich hab’s einfach auspro-
biert und gemerkt, wie anspruchsvoll die Arbeit und wie
groB das Angebotsspektrum ist - das hat mich fasziniert!
Heute arbeite ich hauptberuflich im Catch Up.

abi>> Worauf beruht lhr Interesse an der Sozialen
Arbeit? Haben Sie sich etwa schon als Schiiler sozial
engagiert?

Daniel Norman: Um ehrlich zu sein: nein. Ich war mit
18 Jahren sogar relativ planlos. Bei mir resultierte das
letztendlich aus einem Interesse an Gesellschafts- und
Sozialpolitik, an soziologischen Prozessen und sozial-
wissenschaftlichen Aspekten. Ich war also weniger ein
sozial engagierter, sondern ein politisch interessierter
Jugendlicher.

abi>> Als Sozialpadagoge unterstiitzen Sie Heran-
wachsende etwa bei ihrer Personlichkeitsentwicklung
und sind auch deren politischer Interessenvertreter.
Wie lauft ihre tagliche Arbeit ab?

Daniel Norman: Was mir am besten am Job geféllt, ist, dass
er so vielfaltig ist. Neben der Biiroarbeit fiihre ich Teamge-
sprache oder bin damit beschéftigt, fortwahrend unser Kon-
zept anzupassen. AuBerdem streben wir gemeinsam Projekte
an und halten Veranstaltungen ab: Kinder und Jugendliche
haben ja Anliegen, die sie so in die Offentlichkeit bringen
konnen - sehr aktuell ist das Thema Klimawandel.

abi>> Was sind das fiir Projekte?

Daniel Norman: Zusammen mit der ,,Fridays for Future“-
Ortsgruppe haben wir beispielsweise einen fiinftagigen Kili-
magipfel inklusive Workshops und einer Podiumsdiskussion
veranstaltet. Dort waren auch Vertreter der Stadt sowie der
Oberbiirgermeister anwesend, und wir konnten auf kommu-
naler Ebene besprechen, was zu tun ist. Wir vertreten also
immer wieder das, was Jugendlichen wichtig ist - dazu gehort
auch der Wunsch nach mehr jugendkulturellen Freirdumen.
Hierzu drangen ebenfalls schon Anliegen zum Stadtrat durch.

abi>> Welche Situationen locken Sie aus
lhrer Komfortzone heraus?

Daniel Norman: Es gibt natlrlich eine gewisse Konfronta-
tion mit den Jugendlichen - und das ist am Anfang schwierig,
das ist ein Lernprozess. Jugend und Kindheit sind etwas
sehr Dynamisches, sténdig im Wandel. Seit Anbeginn der
Menschheit sagen altere Generationen, Jugendliche seien
unhoflich oder desinteressiert. Der Vorwurf stimmt nicht.
Konfrontation ist trotzdem vorhanden und mit Jugendlichen
sehr intensiv. Aber in der Beziehungsarbeit sagt man immer:
Reibung erzeugt Warme.

abi>> Welche Eigenschaften sind fiir Jugendsozial-
arbeiter unabdingbar?

Daniel Norman: Wer die Einstellung hat, Heranwachsende
wirden nur Quatsch machen, gehort nicht in die Jugend-
arbeit. Eine gewisse Konfrontationsfahigkeit ist wichtig, aber
auch ein Interesse an den Lebenswelten von Kindern und

STECKBRIEF

Name: Daniel Norman

Alter: 30 Jahre

Studium: Soziale Arbeit

Abschluss: Bachelor Soziale Arbeit

Tatigkeit: Sozialpadagoge Kinder- und Jugendarbeit
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Jugendliche sind unhéflich und desinteressiert:? Daniel Norman hélt diesen Vorwurf nicht fiir gerechtfertigt.

Jugendlichen - und diese zu akzeptieren. Die Lebenswelten
verandern sich stetig, damit muss man arbeiten. Das gelingt,
indem man sich mit Kindern und Jugendlichen beschaftigt.
Damit man eine Ahnung davon hat, wo sie gerade stehen und
was sie fur Interessen haben. Und darauf missen Jugend-
arbeiter reagieren kdnnen. AuBerdem enorm wichtig: Selbst-
reflexion. Ich muss mich und mein Handeln immer wieder
kritisch hinterfragen, weil ich eben mit Menschen arbeite.

abi>> Die Sozialpadagogik war bis 1971 ausschlieBlich
ein Frauenberuf - das ist gar nicht mal so lange her.
Inwiefern macht sich das fiir Sie bemerkbar?

Daniel Norman: Ich habe unter einer 85-prozentigen Frauen-
quote studiert, und auch im Job habe ich viele Frauen als
Kolleginnen und Vorgesetze. In sozialen Einrichtungen achtet
man in der Regel darauf, das Personal paritétisch zu besetzen,
also gleich viele Ansprechpartner eines Geschlechts einzustel-
len. Ich finde nicht, dass soziale Kompetenz, Erziehung oder
Kinderbetreuung reine Frauensachen sind. Das ist ein veralte-
tes Frauenbild - ein veraltetes Mannerbild aber ebenso. Es ist

Der Sozialpddagoge gibt Jugendlichen die Moglichkeit, sich Freirdume zu schaffen und zu entfalten.

elementar, dass Manner ebenfalls in die Pflege und Erziehung
von Kindern und Jugendlichen involviert sind, denn die brauchen
genauso mannliche Ansprechpartner und Vorbilder, die ihnen
zeigen, was Mannlichkeit bedeutet: Namlich nicht wildes Verhal-
ten, sondern Fiirsorge und Erziehung kdnnen dazugehéren.

abi>> Wie wichtig ist das Thema Geschlechterklischees
im Job fiir die Jugendlichen, die Sie betreuen? SchlieBlich
stehen die meisten von ihnen vermutlich gerade selbst
vor der Berufswahl.

Daniel Norman: Sehr wichtig, weil es ein gesellschaftspoliti-
sches Thema ist. Jugendliche haben heterogene Lebenswelten
und Familien, daher gibt es mitunter welche, die mit veralteten
Geschlechterklischees aufwachsen. Das ist einfach ein Spiegel
der Gesellschaft. Das Thema wird zunehmend medial verbrei-
tet, in Familien besprochen - das miissen wir in unsere Erzie-
hungsarbeit einbeziehen. Beispielsweise koche ich mit den Ju-
gendlichen, und meine Kollegin macht dafiir eben Kampfsport,
und Uberall darf jede und jeder mitmachen. Wir finden es
wichtig, das Thema hier zu platzieren und vorzuleben.

>>mehr infos

:

Arbeitsmarkt-
bericht Sozial-
arbeiter: Hier

sind die Fach-
krafte gefragt

Foto: Andrea Ungvari

Gib Folgendes
in die Suche ein:
CodeVKBS
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Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

Auch da sein,
wenn die Eltern leiden

Urspringlich wollte Felix Scheffke (23) Arzt werden.

Wahrend eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) merkte er jedoch, dass er als Pfleger viel

mehr Kontakt zu den Patienten hat. Daher hat er sich umentschieden und macht nun eine

Ausbildung zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger.

ei den Neugeborenen hatte ich immer das
Geflhl, ich halte die Zukunft in der Hand*,
erinnert sich Felix Scheffke an
seinen Einsatz auf einer Woch-
nerinnenstation zu Beginn
seiner Ausbildung zurick. ,Ich habe mich oft
gefragt, was wohl aus den Kindern wird, wenn
sie, so wie ich, um die zwanzig sein werden.”
Wahrend der dreijahrigen Ausbildung
in der DRK-Kinderklinik Siegen durchlauft
er mehrere Stationen. Dem Krankenhaus
ist eine eigene Kinderkrankenpflegeschule
angeschlossen. Dort wird die zugehorige
Theorie gelehrt. Theorie und Praxis wechseln
sich in durchgangigen Blockeinheiten ab.

Einsatz auf verschiedenen Stationen

Im ersten Praxisblock pflegte der 23-Jahrige Kinder mit einer
Storung des Nervensystems. Das medizinische Fachwort
daflr heiBt Neuropéadiatrie. Es folgten Einsdtze in einem
Wohnheim fir Menschen mit schwerer Mehrfachbehinde-
rung und schlieBlich die Arbeit mit Neugeborenen. ,Ich hatte
immer gedacht, dass ich am liebsten mit Grundschulkindern
arbeiten moéchte, aber meine Arbeit auf der Wochnerinnen-
station war ein besonderer Einsatz, auch weil die Kinder dort

in der Regel gesund sind.*

Zutritt nur fiir
OP-Personal

Foto: Arndt Dickel

Von Chirurgie bis Neurologie: In der Kinderklinik Siegen durch-
lguft Felix Scheffke insgesamt vierzehn Stationen.

12

,Ohne das FS) ware ich nie
in die Pflege gegangen.”
Felix Scheffke

Jetzt ist Felix Scheffke im zweiten Ausbildungsjahr und lernt
die chirurgische Ambulanz und die Arbeit im OP kennen.
»Im OP fiihre ich Springertatigkeiten aus und beob-
achte, so viel ich kann, um madglichst viel zu
lernen. Ich versuche immer, so nah wie moglich
bei der Operation zu sein oder verfolge die OP
Uber den Monitor®, sagt er.

Den Menschen als Ganzes im Blick

Nach dem Abitur auf einem Berufskolleg fur
Gesundheit und Soziales wollte Felix Scheffke
eigentlich Arzt werden. Zur Vorbereitung auf
das Studium entschied er sich fiir ein FSJ auf
der Intensivstation eines Krankenhauses in
Emmerich. ,,Das war eine sehr spannende Zeit,
ich durfte auch in andere Abteilungen herein-
schnuppern und konnte sehr viel beobachten
und lernen. Dabei habe ich aber auch gesehen, dass Arzte deut-
lich weniger Kontakt mit den Menschen haben als Pflegende. In
der Pflege ist man den ganzen Tag bei den Patienten und kann
sie richtig kennenlernen.”

Er ist froh, dass ihm dies vorab bewusst wurde. ,,Ohne
das FSJ ware ich nie in die Pflege gegangen®, betont er. Eine
Aufgabe im FS) war es, Patienten aus dem Aufwachraum des
OP zu (ibernehmen. Ab und zu Uberwachte Felix Scheffke auch
Kinder und bemerkte dabei, dass er ihnen mehr Aufmerksam-
keit widmete als Erwachsenen. ,Wenn Kinder auf Station
lagen, habe ich 6fter nach ihnen geschaut, um zu sehen, dass
auch alles gut ist“, sagt er. So sei er darauf gekommen, sich fir
die Kinderkrankenpflege zu entscheiden.

GroBe Empathie fiir die kleinen Patienten

»Die Herausforderung in der Arbeit mit kranken Kindern
ist, dass sie emotionaler sind als Erwachsene®, merkt Felix
Scheffke an. ,Wenn Kinder, die vielleicht noch nicht sprechen
koénnen, leiden, oder Kinder, die kurz vor dem Schulabschluss
stehen, aus dem Leben gerissen werden, dann nimmt mich das
schon mit. Da gilt es dann trotzdem, eine professionelle Distanz
zu wahren®, betont er. Denn nur dann kann Felix Scheffke den
Kindern und auch den Eltern helfen. ,,Die Elternarbeit, das
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NEUER BERUF: PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Am 1. Januar 2020 wurden die Ausbildungs-
berufe Altenpfleger/in sowie Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpfleger/in zur generalis-
tischen Pflegeausbildung zusammengefasst.
In der neuen Ausbildung zum Pflegefach-
mann beziehungsweise zur Pflegefachfrau
lernen Auszubildende alle Bereich der Pflege
kennen und kénnen sich auf eine Fachrich-
tung spezialisieren. Dadurch sind sie flexi-
bler einsetzbar und haben eine europafahige
Ausbildung in der Tasche. Zudem erhalten sie
eine angemessene Ausbildungsvergutung.

AUSBILDUNG

Nah am Patienten: Professionelle Distanz zu wahren ist dennoch wichtig.

Anleiten und Beraten von Eltern ist eine der wich-

>>mehr infos

tigsten Tatigkeiten in dem Beruf, vor allem auf
der emotionalen Ebene® erklart der angehende
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger.

Theorie und Praxis miteinander vereint

Insgesamt wird der 23-Jahrige vierzehn Stationen
durchlaufen und genauso viele Theorieblocke.
Dabei bekommt er unter anderem einen Einblick
in die Pflegewissenschaft, lernt in Gesundheits-
fragen zu beraten und Rehabilitationskonzepte
zu entwickeln. Am Ende der Ausbildung werden
es 2.100 Theorie- und 2.500 Praxisstunden sein.

Zur Ausbildung gehdren auch Einsatze auBerhalb
der Kinderklinik. Bald wird er eine Kardiologie-
Station fiir erwachsene Herzpatienten kennen-
lernen, sich mit den Anforderungen in der Neuro-
logie befassen sowie Einblick in die mobile Pflege
bekommen. Dafiir kooperiert sein Lehrkranken-
haus mit umliegenden Hausern.

Nach Abschluss der Ausbildung will sich Felix
Scheffke spezialisieren: ,,Es gibt ganz viele
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Momentan strebe
ich eine Zusatzausbildung fir Intensivpflege oder
Anésthesie an. Das ist eine schone Mischung aus
der Arbeit mit Kindern und einer hoheren fachli-
chen Herausforderung.”

f

Interview zur
Reform der
Pflegeausbildung

Gib Folgendes
in die Suche ein:
CodeZPWO

Ein typischer Arbeitstag

In der Ausbildung zum Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger durchlauft Felix Scheffke
vierzehn Stationen. In der chirurgischen Ambulanz der DRK-Kinderklinik Siegen lernt er

zurzeit die Ablaufe im OP kennen.

7.30 Uhr Felix Scheffke betritt den OP-Bereich, kleidet
sich aus, desinfiziert sich noch einmal die Hande. In der
Kabinenschleuse zieht er anschlieBend eine OP-Hose, den
sogenannten Kasack, das Kleidungsoberteil in der Pflege,
OP-Haube und OP-Schuhe an - alles in Griin.

7.45 Uhr Felix Scheffke erkundigt sich, in welchem OP
und mit wem er an diesem Tag zusammenarbeitet.

8 Uhr Die erste OP beginnt. Er schlieBt die Kittel der
Operateure, sucht Instrumente heraus und halt diese
steril flir das Team bereit. Er bereitet elektrische Gerate
vor und hilft bei der Dokumentation der Operationen.

10 Uhr Felix Scheffke nimmt noch einmal den
OP-Bericht zur Hand. Im Bericht wird festgehalten,

was zu welchem Zeitpunkt passiert. Neben der elek-
tronischen Dokumentation fiihren die Pfleger auch ein
analoges OP-Buch. Er iberpriift, ob der Zeitpunkt des
OP-Beginns stimmt, ob jeder Schnitt und jede Naht
dokumentiert wurde, und ergénzt schlieBlich die Uhrzeit
des OP-Endes.

10.15 Uhr Nach Abschluss der OP bringt Felix Scheffke
das OP-Besteck aus dem Raum zur Sterilisation und
bereitet Organteile zum Versand fiir den Pathologen vor.

10.45 Uhr Die néchste OP beginnt.

13 Uhr Heute hat Felix Scheffke plnktlich um 13 Uhr
eine halbstiindige Mittagspause. Steht ein Notfall an, kann
sich sein Mittagessen auch mal um einiges nach hinten
verschieben. Dann isst er erst um 15 Uhr zu Mittag. Es
kommt aber auch vor, dass er nach einer ersten, etwas
langeren OP schon um 11 Uhr in die Pause gehen kann.

13.30 Uhr Die nichste OP steht an. Felix Scheffke ist
schon routiniert im Vorbereiten der Instrumente und Geréte.

16 Uhr Die OP ist beendet, die Dokumentation und
Sterilisation abgeschlossen. Felix Scheffke geht wieder
zur OP-Schleuse, zieht sich aus. Die griinen OP-Kleider
kommen in einen Korb. Er desinfiziert seine Hande und
kleidet sich in der Umkleidekabine an.

16.15 Uhr Felix Scheffke verlasst das Krankenhaus.
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Brauerin und Méalzerin

/wischen Tradition
und Zukunft

Bier hat Tradition. Und Bierbrauen ist in. Teresa Seidl (21) kdnnte sich keinen spannenderen

Beruf vorstellen. Gerade hat sie ihre duale Ausbildung bei der Minchner Brauerei Paulaner

abgeschlossen und arbeitet seitdem im chemisch-technischen Betriebslabor.

»,Die Arbeit
macht mir sehr
viel SpaB.“
Teresa Seidl

>>mehr infos

Weitere Ausbil-
dungsreportagen
findest du in der
Rubrik Ausbildung
> Ausbildung live

igentlich hatte Teresa

Seidl vor, nach dem

Abitur in einem Labor

zu arbeiten. Doch

dann stieB sie auf eine
Stellenausschreibung der Miinchner
Brauerei Paulaner und entschied sich
schlieBlich fur die duale Ausbildung zur

Brauerin und Malzerin. ,Das Besondere
an unserem Beruf sind die Menschen®,
erklart Teresa Seidl gleich zu Beginn. ,Sobald
man ,unter sich‘ist, sind die meisten Brauer total
offen und herzlich. Das war auch in der Berufs-
schule immer so* erinnert sich die 21-Jahrige.

Sie hat vor Kurzem ihre Ausbildung erfolg-
reich beendet. Nun arbeitet sie im chemisch-
technischen Betriebslabor der GroBbrauerei.
»Die Arbeit macht mir sehr viel Spall und mein
Wunsch, spater mal in einem Labor zu arbeiten,
ist somit in Erfillung gegangen.”

Im September 2016 war Teresa Seidl fir ihre
Ausbildung von Niederbayern in die Landeshaupt-
stadt gezogen und stand fiir zweieinhalb Jahre
nicht nur am Sudkessel in der Brauerei, sondern
besuchte auch im regelméaBigen Turnus den
Blockunterricht an der Berufsschule fiir Hotel-,
Gaststéatten- und Braugewerbe in Miinchen. ,Wir
Auszubildenden kamen fiir zwei bis drei Wochen
pro Block alle aus den verschiedensten Ecken
aus Sudbayern zusammen. Sogar ein Auszubil-
dender aus Sudtirol war bei uns in der Klasse“,
schildert sie.

Hopfen, Malz und mehr

Teresa Seidl und ihre Mitschiler bekamen an
der Schule Einblick in die wichtigsten Grund-
lagen, zum Beispiel alles liber die einzelnen
Rohstoffe, den Brauprozess oder verschiedene
Filtrationsmoglichkeiten. ,,Im Anschluss wurde
das Gelernte gleich praktisch umgesetzt. Es
gab sogar eine kleine Brauanlage in der Schule,
in der wir selber Sude zu Versuchszwecken
hergestellt haben®, erzahlt sie. Zudem standen

Facher wie Mathe, Deutsch oder Sozialkunde
auf ihrem Stundenplan - auBerdem Englisch,
in dem fachspezifisches Vokabular vermittelt
wird.

Zusatzlich zum Unterricht an der Berufsschule
hatten die Auszubildenden bei Paulaner auch
betriebliche Theorie. ,Alle zwei Wochen sollte ein

abi>> extra | Typisch Frau, typisch Mann? | 2020



Azubi meistens eine Prasentation Uber ein bestimmtes Thema
vorbereiten, zum Beispiel dariiber, wie man Bier entalkoholi-
siert. Danach wurde dariber in der Gruppe gesprochen®, erin-
nert sie sich.

Zudem erlernte Teresa Seidl die Uberwachung und Steu-
erung der Brauprozesse am Computer und schnupperte bei
einem dreiwochigen Besuch in die Ablaufe einer externen
Malzerei hinein. Es gehorte aber auch zu ihrem Job, Proben
zu entnehmen oder die Paulaner-Anlagen zu putzen. ,Nicht
umsonst heift es, der Brauer ist die bestbezahlte Putzfrau der
Welt¥, sagt sie lachend.

Schnittstelle zwischen Handwerk, Technik und
Naturwissenschaft

»Insgesamt ist es ein sehr abwechslungsreicher Beruf - mit
einer guten Mischung aus korperlicher und theoretischer
Arbeit”, fasst Teresa Seidl zusammen. Wer sich flr diesen
Beruf interessiert, so rat sie, sollte SpaB an Chemie und
Mathe haben sowie technisches Verstéandnis mitbringen.
»In einer groBen Brauerei sind zudem Computerkennt-
nisse wichtig, die man sich jedoch wahrend der Ausbildung
aneignen kann. In kleineren Brauereibetrieben ist dagegen
korperliche Fitness gefragt, da man dort noch starker mit
anpacken muss®, betont die 21-)Jahrige.

Teresa Seidl lernte wéhrend ihrer Ausbildung alles rund ums
Bierbrauen.
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AUSBILDUNG

Ab September hat sie vor, ihr Vorwissen an der Schnitt-
stelle zwischen Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie
und Lebensmittelkunde in einem Studium der Ernghrungs-
wissenschaft zu vertiefen. ,Ich bin sehr froh, dass ich vor
meinem Studium bereits eine Ausbildung gemacht habe. So
habe ich bereits gute Einblicke in das Berufsleben bekommen
und wertvolle Erfahrungen firs Leben gesammelt.*

Ein typischer Arbeitstag

Die Tatigkeiten von Teresa Seidl
wahrend ihrer Ausbildung in
der GroBbrauerei Paulaner waren
sehr abwechslungsreich. Wie ein
typischer Arbeitstag aussehen kann,
schildert sie fiir abi».

6.15 Uhr Teresa Seidls Arbeitstag beginnt frih. Bei
Paulaner wird im Dreischichtmodell gearbeitet und die
Azubis sind in der Regel in der Friihschicht eingeteilt.
Zuerst holt sie Proben ab, die ihre Kollegen aus verschie-
denen Gar- und Lagertanks entnommen haben. Diese
bringt sie ins Labor.

8 Uhr Jetzt treffen sich die Mitarbeiter der Produktion
zu einem Meeting, in dem besprochen wird, was alles
ansteht, welche Probleme es eventuell gibt und welche
Losungsanséatze daflir méglich waren.

9 Uhr Da Teresa Seidl und ihre Kolleginnen und
Kollegen friih mit der Arbeit beginnen, haben sie keine
Mittagspause, sondern machen von 9 bis 9.30 Uhr
Brotzeit.

10 Uhr Im Sudhaus missen neue Auftrage im compu-
tergestitzten Brausystem angelegt werden. Die Brauer
erklaren den Auszubildenden, worauf sie besonders
achten mussen. Nach einer ausfihrlichen Einfuhrung darf
Teresa Seidl unter Beaufsichtigung die neuen Sude selbst
einbrauen.

12 Uhr Der Lagerkeller muss gereinigt werden. Die
Azubis aus der Produktion machen sich auf den Weg
dorthin, um griindlich sauber zu machen. Meistens packen
alle mit an, das geht schneller und macht viel mehr SpaB.

13.30 Uhr Zeit fiir den betrieblichen Unterricht: Die
Auszubildenden treffen sich mit ihren Ausbildern im Azubi-
raum. Heute referiert ein Auszubildender (iber verschie-
dene Arten von Schrotmihlen. Danach geben die Azubis
Feedback zur Prasentation und diskutieren anschlieBend
Uber das Thema an sich.

14.45 Uhr Teresa Seidl hat Feierabend.
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STUDIUM

Soziale Arbeit - Inklusion und Exklusion

Hilfe zur Selbsthilfe

Andreas Steiner (23) studiert ,Soziale Arbeit - Inklusion und Exklusion® im Master

an der Ostbayerischen Technischen Hochschule Regensburg und ist damit hochzufrieden:
Das Studium erdffnet ihm vielfaltige Mdglichkeiten, sich in seinem Berufsleben

fir andere Menschen einzusetzen.

Foto: Martin Rehm

Fiir Andreas Steiner war schon in der Schule klar, dass er etwas Sinnhaftes tun wollte. Im Studiengang , Soziale Arbeit - Inklusion
und Exklusion® beschéftigt sich der 23-Jahrige heute mit der Frage, wie eine inklusive Gesellschaft geférdert werden kann.
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n unserer Gesellschaft gibt es viele
soziale Ungleichheiten und Miss-
stande®, erzahlt Andreas Steiner.
+Wenn Familie und Freunde
nicht mehr helfen kdénnen,
bietet die Soziale Arbeit Menschen unmittel-
bare Unterstiitzung. Sie zeigt, wie Hilfe zur
Selbsthilfe moglich ist, und weist Wege auf,
Ungerechtigkeiten konkret zu bekampfen.”

Aktuell befindet sich der 23-Jahrige im
zweiten Semester des Masterstudiengangs
,Soziale Arbeit - Inklusion und Exklusion® an
der Ostbayerischen Technischen Hochschule
Regensburg. Dort beschaftigt er sich intensiv
mit theoretischen Fragestellungen wie: Was ist
Inklusion? Wie kann eine inklusive Gesellschaft
aussehen? ,\Wir analysieren Prozesse und beschéftigen uns mit
der Frage, was Inklusion verhindert und wie man sie fordern
kann®, erzahlt er.

Aber um Inklusion zu erzielen, muss zunachst geprift
werden, welche Personengruppen iberhaupt am Rande der
Gesellschaft stehen. ,,Exklusion beschreibt gesellschaftliche
Prozesse, die die Teilhabe mancher Menschengruppen nicht
maoglich macht. Das konnen etwa mangelndes Geld sein,
Obdachlosigkeit, psychische Erkrankungen oder korperliche
Behinderungen.*

Solidaritat studieren

Fiir Andreas Steiner war schon in der Schule klar, dass er etwas
Sinnvolles tun wollte. Im Anschluss an das Abitur entschied
er sich fir das Bachelorstudium Soziale Arbeit, ebenfalls in
Regensburg. Mit dem Masterstudium wurde dem Studenten
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»In unserer Gesell-
schaft gibt es viele
soziale Ungleichheiten.”
Andreas Steiner

STUDIUM

4

Von Erziehung (ber Bildung bis hin zu Hilfe und Beratung: Die Soziale Arbeit bietet vielféltige berufliche Méglichkeiten - immer
mit dem Ziel, anderen Menschen zu helfen. Das nétige Riistzeug lernen angehende Sozialpddagogen an der Hochschule.

der Wert von Solidaritat noch starker bewusst: ,,Es
ist total wichtig, dass man im Alltag versucht,
solidarisch zu sein. Mich beschéftigt die Frage,
wie es fur mich moglich ist, das zu leben®,
i bekennt er.

Im dreisemestrigen Masterstudiengang
Soziale Arbeit wird den Studierenden ein
Handlungsgerist vermittelt, das Schritte

aufzeigt, nach denen sie in der Berufspraxis
vorgehen koénnen: ,,So haben wir die Mdglich-
keit, spater Menschen oder Gruppen zu helfen -
immer vorausgesetzt, dass sie dies lberhaupt
wollen.“ In zwei Semestern wird die Theorie
vermittelt. In Vorlesungen und Seminaren
werden sozialwissenschaftliche und sozialpsy-
chologische Theorien, Sozialpolitik, internati-
onale Perspektiven, Bildung und Projektmanagement behan-
delt. Das letzte Semester ist der Masterthesis vorbehalten.

Breites Spektrum an Berufsmoéglichkeiten

Mit dem Studium kann Andreas Steiner als Sozialpadagoge
arbeiten oder sich auf Stellen bewerben, die fiir Inklusion ausge-
schrieben werden. ,Davon gibt es immer mehr®, erzahlt Andreas
Steiner. ,,Beispielsweise Positionen als Inklusionsbeauftragter
bei einer Kommune oder die Arbeit bei einem Trager fiir Rehabili-
tation, im Resozialisierungsbereich oder in der Bewahrungshilfe.
Und natirlich kénnen wir in die Forschung gehen.”

Am besten kann sich Andreas Steiner vorstellen, in der
Verbandsarbeit tétig zu werden: ,Berufe der Sozialen Arbeit
sind erfahrungsgemaB gewerkschaftlich schlecht organisiert.
Das wiirde ich gerne andern, indem ich die Interessen von
Sozialarbeitern und Sozialarbeiterinnen vertrete.*
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STUDIUM

In Zeiten des Klimawandels werden Ausbau und Entwicklung erneuerbarer Energien immer weiter vorangetrieben. lhr Vorteil:

b

Anders als fossile Brennstoffe sind sie umweltfreundlich und auBerdem nahezu unbegrenzt vorhanden.

Erneuerbare Energien

»~WIir lernen querzudenken®

Wie sieht die Energie der Zukunft aus? Mit dieser Frage beschaftigt sich

Véronique Buhn (21) im Bachelorstudiengang Regenerative Energien an der

Hochschule fur Technik und Wirtschaft (HTW) in Berlin.

0

0
.:..:: ass sie sich beruflich mit regenerativen,
©@ @0 also erneuerbaren Energien beschaftigen
.z..:: will, wusste Véronique Buhn, die aus Ebers-

walde stammt, schon lange vor ihrem Abitur.

Nachdem das Thema im Chemieunterricht
ihrer elften Klasse behandelt wurde, machte sie ein Praktikum
bei einem Fotovoltaik-Unternehmen.

Ein weiteres Praktikum in einem Windenergie-Unternehmen
begeisterte sie so sehr, dass sie direkt nach dem Abitur ein
halbes Jahr lang in dieser Firma arbeitete. ,,Zu den Menschen
dort habe ich noch immer Kontakt®, erzahlt die 21-Jahrige. ,,Sie
haben mich in alle moglichen Prozesse reinschnuppern lassen.
Ich konnte immer jemandem helfen und habe mich unter
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anderem mit Genehmigungsverfahren auseinandergesetzt,
die einen GroBteil der Planung von Windparks einnehmen.*
Im Zuge von Wartungsarbeiten konnte sie auch in und auf
Anlagen klettern. SchlieBlich konnte sie sich nichts anderes
vorstellen, als dies zu ihrem Beruf zu machen. ,,Es war wie eine
Erleuchtung.®

,Moderne und wirklich coole Labore*

Mit ihrem Entschluss, an der HTW Berlin zu studieren, ist
Véronique Buhn gllcklich. ,,An unserer Uni haben wir moderne
und wirklich coole Labore, zum Beispiel einen Windkanal und
echte Fotovoltaikanlagen®, berichtet sie. ,Da kdnnen wir uns
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STUDIUM

In einem Windenergie-Unternehmen konnte Véronique Buhn erste praktische Erfahrungen sammeln: inklusive Wartungsarbeiten
in und auf Anlagen. Davon war sie so begeistert, dass sie sich ihre berufliche Zukunft in diesem Bereich vorstellen kann.

Buhn ein dreimonatiges Pflichtprak-
tikum. Im Idealfall wird sie im siebten
Semester filr ihre Bachelorarbeit
ein Thema bearbeiten, das aus
den Erfahrungen ihrer vorange-
gangenen Praktika resultiert.
Schon jetzt sagt sie: ,,Je mehr
ich sehe und mitbekomme,
desto leichter fallt es mir zu
kombinieren.“ Das wird auch
ihre Aufgabe in ihrer berufli-
chen Zukunft sein: eine andere

ausprobieren und uns vorstellen, wie
spater unsere Berufswelt aussieht.*
Mittlerweile hat sie bereits zwei
Semester mathematische, physi-
kalische, chemische und elektro-
nische Grundlagen, Informatik,
Mechanik, Stromungslehre und
Thermodynamik hinter sich.
»,Gerade die ersten Semester
sind nicht gerade ein Fest*, gibt sie
zu. ,,Aber wenn man daran glaubt
und Interesse an Technologien hat,

ist das ein tolles Studium.* ~Es gibt so viele span- Maschine, ein ganz neues
Die Studentin freut sich, dass nende Themen, die wir Konzept oder eine neue Anlage

sie sich ab dem dritten Semester noch lernen.* zu erfinden. ,,Aber es ist immer

mit der Produktion erneuerbarer Véronique Buhn die Kombination und nicht jedes

Energien befassen kann; genauer Mal etwas vollig Neues.”

mit Konstruktion, Mess- und Regelungstechnik, Der Bereich ist aber noch offen. ,,Bislang sehe

Energiewandlern, Energie- und Anlagentechnik ich mich eher im Wind angesiedelt, weil ich da
sowie Regenerativen Energiesystemen. Diese mehr Unternehmen kenne und Erfahrungen
Inhalte dirfen sie und ihre Kommilitonen in den  habe® sagt Véronique Buhn. Aber auch Sekto-
Laboren ausprobieren. ,Wir bauen Schaltungen renkopplung (die Vernetzung von Sektoren der
in Elektrotechnik, machen Versuche im Wind- Energiewirtschaft, insbesondere Elektrizitat,
kanal oder wandeln Solarenergie um® erzéhlt sie. Warme- und Kalteversorgung, Industrie und
Mobilitat) interessiert sie sehr; ebenso die Frage
Berufliche Zukunft im Wind naf:h der optimalen Au.snut.zung.von Strom und

Warme und wie man diese intelligent und nach-
Ein Vorpraktikum war fur ihr Studium nicht nétig, haltig einsetzen kann. ,,Es gibt so viele spannende
erst im sechsten Semester erwartet Véronique Themen, die wir noch lernen.“ ®
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ge

nne Durch-
tevermogen
Nt es nicht®

Auf Erfolgskurs: Isabella Hillmer (28) und Laura Blcheler (29) starten mit ihrem

Start-up ,,Ghost - feel it in Berlin gerade richtig durch: abi>> hat mit den beiden Frauen

uber Erfolg, Freundschaft, Idole und langst Gberholte Denkmuster gesprochen.

abi>> Frau Biicheler, Frau Hillmer, was
macht ,Ghost - feel it"?

Isabella Hillmer: Wir entwickeln haptische User-Interfaces
zur Erweiterung der menschlichen Wahrnehmung. Ange-
fangen hat alles mit einem Handschuh, der Menschen mit
Nervenschéden wieder etwas flihlen l&sst. Inzwischen er-
weitern wir diese Idee auf weitere Anwendungsgebiete, zum
Beispiel haben wir fiir die Automobilbranche einen Autositz
entwickelt, der den Fahrern ein haptisches Feedback zum
Fahrstil gibt, also zum Beispiel signalisiert, wenn man zu
schnell fahrt.

abi>> Wie kamen Sie auf diese Geschiftsidee?

Laura Biicheler: Die Idee kam von Isabella. Sie hat sich an
der Uni bei einem Seminar zu kognitiven Neurowissenschaf-
ten die Frage gestellt, ob Prothesen nicht in der Lage sein
missten zu fihlen, da sie doch auch Bewegungen ausfiihren
kdnnen.

Isabella Hillmer: Ich hatte tatsachlich schon immer grofen
Schopferdrang und Lust auf kreative Projekte. Hier hatte
ich das Gefiihl, dass es sich lohnen konnte, den Gedanken
weiterzuverfolgen. Laura und ich haben viel Giber die Idee
gesprochen, solche Prothesen zu entwickeln, und den Ent-
schluss gefasst, gemeinsam diesen Schritt zu gehen.

abi>> Was sind jeweils Ihre Aufgaben im Start-up?

Laura Blicheler: Die Aufgaben sind unseren Kompetenzen
entsprechend verteilt. Ich kimmere mich zum Beispiel um
die Finanzierung und die Business-Planung. Isabella ist fir die
Konzeption unserer Produkte verantwortlich.

Isabella Hillmer: Momentan ibernehmen wir noch die
Buchhaltung und die Personalbetreuung selbst. Das wird
sich dndern, sobald wir mehr Mitarbeiter haben. Bei vielen
Dingen sprechen wir uns einfach kurz ab, wer was {iberneh-
men kann. Wichtige Entscheidungen treffen wir aber immer
zusammen.
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abi>> Welche Eigenschaften braucht man, um
erfolgreich ein Unternehmen zu griinden?

[sabella Hillmer: Resilienz, also Widerstandskraft, ist mei-
ner Meinung nach die wichtigste Eigenschaft: Man muss mit
Rickschlagen umgehen kdnnen und an sich selbst und seine
Idee glauben, selbst wenn es mal nicht so gut lauft.

Laura Biicheler: )a, das stimmt. Ohne Durchhaltevermdgen
geht es nicht. Es wird immer Kritiker geben, die Zweifel
auBern und nicht an deinen Erfolg glauben. Davon darf
man sich nicht abhalten lassen. Wichtig ist aber vor allem,
kundennah zu denken. Eine Idee ist nur dann Erfolg verspre-
chend, wenn sie fiir Kunden interessant ist.

abi>> Gehort nicht viel Mut dazu, ein Unternehmen
zu griinden?

Laura Biicheler: Ich finde, dieser Punkt wird oft iber-
schéatzt. Wir haben uns damals gefragt, was das Schlimmste
ist, das passieren kann, und gemerkt, dass das Risiko gar
nicht so groB ist. Falls wir scheitern, missen wir uns eben
etwas anderes Uberlegen. Schlimmer fande ich es hingegen,
es gar nicht erst zu versuchen.

abi>> Hatten Sie auf ihrem beruflichen Werdegang schon
einmal mit geschlechterspezifischen Vorurteilen zu
kdampfen?

Laura Biicheler: Ich habe Ingenieurwissenschaften studiert
und dabei die Erfahrung gemacht, dass Frauen oft weniger
zugetraut wird als Ménnern. Ich hatte das Geflhl, mich erst
beweisen zu missen. Spater bei meinem ersten Job habe
ich mitbekommen, dass ein méannlicher Kollege, der schlech-
ter qualifiziert war als ich, mehr verdient hat. Das fand ich
frustrierend.

Isabella Hillmer: Ich habe eine andere Seite erlebt. Da mit
mir Uberwiegend Frauen Psychologie studiert haben, sind die
wenigen Manner umso mehr aufgefallen. Unter den Frauen
hat das einen starken Konkurrenzkampf ausgeldst - als gébe
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2019 haben die Griinderinnen mit ihrer Erfindung den Porsche-Innovationswettbewerb gewonnen.

es an der Spitze nicht genug Platz fiir alle und man misse
sich untereinander ausstechen.

abi>> Dass zwei Frauen ein Start-up griinden, ist heute
immer noch etwas Besonderes - vor allem im techni-
schen Bereich. Was miisste sich lhrer Meinung nach
andern, damit zwischen Frauen und Ménnern keine
Unterschiede mehr gemacht werden?

Isabella Hillmer: Es gibt bereits Veranderungen, aber da
diese Denkmuster so fest in uns verankert sind, geht es nur
langsam voran - nicht nur bei Mannern, sondern auch bei
Frauen. Es fangt schon sehr friih an, dass wir in Schubla-
den gesteckt werden. Ich galt als Kind zum Beispiel als die
Kreative, mein Bruder als der Clevere. Heute ist mir bewusst,
wie sehr mich das geprégt hat. Wenn wir endlich aufhoren,
uns selbst und andere in Schubladen zu stecken, wird es
einfacher.

Laura Biicheler: Ich denke, wir kdnnen nur etwas andern,
indem wir selbst aktiv werden. Wir miissen fur unsere Ziele
einstehen und fordern, was wir wollen - auch bei Gehaltsver-
handlungen. Jungen Frauen fehlt es da oft noch am notigen
Selbstbewusstsein. Umso wichtiger ist es deshalb, Vorbilder
zu haben.

abi>> Haben Sie selbst Idole, die Sie inspirieren?

Isabella Hillmer: Neri Oxman. Sie ist Designerin und
Professorin am MIT Media Lab in Massachusetts. Ich finde
es toll, dass sie neue Wege geht, indem sie fiir ihre Arbeit
verschiedene Disziplinen auf ungewohnliche Weise mitei-
nander verbindet. Sie wirkt sehr souverdn und lasst sich von
Kritikern nicht beirren. Das bewundere ich.

Laura Blicheler: Es gibt viele Frauen, die mich inspirieren.
Grundsaétzlich finde ich es toll, wenn erfolgreiche Frauen auch
sympathisch sind und nicht denken, dass sie Ubertrieben taff
auftreten missen, um ernst genommen zu werden.

BERUF
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abi>> Sie kennen sich schon aus Schulzeiten. Ist das
eher ein Vor- oder ein Nachteil, wenn man ein Unterneh-
men griindet?

Laura Biicheler: Beides. Freundschaft und Karriere mitei-
nander zu verbinden, birgt immer ein Risiko und sollte gut
Uberlegt sein. Es ist aber auch ein Vorteil, dass wir uns so gut
kennen und wissen, wo die Starken des anderen liegen.

Isabella Hillmer: Man muss lernen, Freundschaft und
Geschéft voneinander zu trennen. Wenn wir uns privat
sehen, versuchen wir, nicht iiber Geschéftliches zu spre-
chen - das ist natiirlich nicht immer ganz einfach. Wichtig ist
es dennoch, Konflikten nicht aus dem Weg zu gehen: Denn
wenn man zusammen griindet, gehéren Diskussionen und
Auseinandersetzungen nun mal dazu.

abi>> Welche Tipps kdnnen Sie Abiturienten geben, die
mitten in der Berufswahl stecken?

Laura Biicheler: Lasst euch nicht entmutigen und probiert
aus, was euch interessiert!

Isabella Hillmer: Genau, es lauft nicht immer alles nach
Plan, und manchmal stellen wir fest, dass der Weg, den wir
eingeschlagen haben, nicht der richtige ist. Doch oft sind es
die Umwege, die uns letztendlich ans Ziel fiihren.

STECKBRIEFE

Name: Isabella Hillmer

Alter: 28 Jahre

Studium: Psychologie (Bachelor und Master of Science),
Industriedesign (Bachelor und Master of Science)

Name: Laura Biicheler

Alter: 29 Jahre

Studium: Ingenieurwissenschaften (Bachelor of Enginee-
ring), Medizintechnik (Master of Engineering)
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Pflegedienstleiter

Ein Allrounder in seinem Fach

Mitarbeiter fuhren, Qualitédtsstandards einhalten, zentraler Ansprechpartner fir

die Bewohner sein: Der gelernte Altenpfleger Martin Konieczny (29) ist Pflegedienstleiter

im Heinrich-Sengelmann-Haus in Hamburg. Eine Weiterbildung verhalf ihm

»lch mag die
Tatsache, dass
kein Tag dem
anderen gleicht.”
Martin Konieczny

zu der Fuhrungsposition.

eden Morgen um 8 Uhr

versammeln sich zehn

bis 15 Bewohner im

Foyer des Altenpflege-

heims und begriiBen

Martin Konieczny mit den Worten
,Hallo Chef!“. ,So etwas warmt das
Herz“, erzédhlt der 29-jahrige Pflege-
dienstleiter. Nach seinen Aufgaben in der
93 Bewohner zéhlenden Einrichtung gefragt,
antwortet er lachend: ,Wo soll ich anfangen?*
Einerseits nimmt er administrative und orga-
nisatorische Aufgaben wahr. Dazu gehéren das
Qualitdtsmanagement und die Mitarbeiter-
fihrung. ,Ich bin Ansprechpartner fiir unsere

-

™

Auszubildenden, fihre bei neuem Personal
Visiten durch. Ich versuche, viel Input zu geben,
berichtet er. Fir insgesamt 40 Pflegekrafte ist
Martin Konieczny verantwortlich.

Andererseits kimmert er sich um die Bewohner,
die er beispielsweise in rechtlichen Fragen berét.
Zudem fiihrt er Aufnahmegesprache. ,Jeder
unserer Bewohner hat eine individuelle Situa-
tion®, sagt Martin Konieczny. ,Da ist die nette
Oma von nebenan, genau wie der stark demente
Herr, der sich aggressiv gegeniiber dem Personal
verhélt. Aber mit ein wenig Professionalitét sind
die meisten Probleme schnell geldst®, lautet seine
Erfahrung. Herausfordernder sei der Umgang
mit Angehorigen. ,,Es ist viel Emotion im Spiel.

Das Beispiel von Martin Konieczny zeigt, dass Altenpfleger durchaus gute Aufstiegschancen haben kdnnen. Nach der Weiter-
bildung zum Pflegedienstleiter bildet sich der 29-Jéhrige aktuell zum Einrichtungsleiter weiter.

22

abi>> extra | Typisch Frau, typisch Mann? | 2020

Foto: Katharina Kemme



Foto: Ann-Kathrin Hérrlein

Foto: Martin Rehm

BERUF

Jror—

Langweilig wird es Pflegedienstleiter Martin Konieczny so schnell nicht: Der 29-Jahrige ist in erster Linie fiir das Qualitats-
management sowie die Mitarbeiterfihrung im Altenpflegeheim zusténdig. Dariiber hinaus fihrt er die Aufnahmegespréche.

Da ist Fingerspitzengefiihl in der Kommunikation
gefragt.“ Alles in allem mag der Pflegedienstleiter
die doch recht unterschiedlichen Aufgaben und
Tatigkeiten. ,Ich trage gern Verantwortung und
mag die Tatsache, dass kein Tag dem anderen
gleicht.”

Den nachsten Schritt wagen

Mit 29 Jahren schon Pflegedienstleiter zu sein,
das war gar nicht der Plan von Martin Konieczny.
»Ich bin seit neun Jahren Altenpfleger. Ein Kollege
brachte mich auf die Idee, die Weiterbildung
zur Wohnbereichsleitung zu machen®, sagt er.
Diese 500 Stunden zdhlende Weiterbildung ist
im Bundesland Hamburg Voraussetzung fir
den néachsten Schritt, namlich die noch einmal
weitere 300 Stunden umfassende Weiterbildung
zur Pflegedienstleitung.

Von 2016 bis 2018 absolvierte Martin Konie-
czny alle 800 Stunden - berufsbegleitend und
zunachst noch in einem anderen Pflegeheim.
2017 wechselte er ins Heinrich-Sengelmann-
Haus, wo kurz darauf die Pflegedienstleiterin
kiindigte. ,,Fir mich war klar, dass ich mich dann
auch noch zum Pflegedienstleiter weiterbilden
wollte, und ich erhielt viel Unterstiitzung seitens
meines Arbeitgebers®, erklart er.

Das Lernen hat sich ausgezahlit

Statt Blockseminare zu besuchen, hatte Martin
Konieczny die Mdglichkeit, ein bis zwei Tage
in der Woche zum Unterricht zu gehen. ,lch
fand das ideal, so verlor ich im Job nie den
Anschluss. Schwerpunkte der Ausbildung
waren unter anderem Personalentwicklung,
Betriebswirtschaftslehre, Recht und Finanzen
sowie Qualitdtsmanagement. Zur Abschluss-
prifung gehodrten schriftliche Klausuren sowie
ein mindlicher Teil. Seit April 2018 ist der heute
29-Jahrige nun staatlich anerkannter Pflege-
dienstleiter. ,,Die Aufgaben iibernahm ich bereits
zwei Monate davor. Es war einfach Bedarf im
Haus®, sagt er.

Martin Konieczny ist froh, diesen Schritt
getan zu haben, auch wenn er die Weiterbil-
dungskosten von rund 5.800 Euro zum Teil
selbst tragen musste. Und seit Kurzem setzt
er noch einen drauf - mit der Weiterbildung zur
Einrichtungsleitung. Sein Arbeitgeber sowie ein
Bildungsgutschein helfen ihm dieses Mal bei der
Finanzierung. Sofort nutzen will er diese Quali-
fikation jedoch nicht. ,Ich bin zurzeit als Pflege-
dienstleiter sehr gliicklich, freue mich aber iber
den zuséatzlichen Schein und bin gespannt, was
die Zukunft bringt® bilanziert er.
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>>mehr infos

Weitere Berufs-
reportagen
findest du in
der Rubrik
Beruf & Karriere
> Berufsleben
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BERUF

Geschlechtergleichheit am Arbeitsmarkt

,Digitalisierung ist

kein Selbstla

ufer®

Smartphone, Tablet und Co. sind aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken - Digitalisierung nennt man

diese Entwicklung. Damit verandern sich nicht nur Arbeitsverhaltnisse, sondern auch Berufsbilder und

Tatigkeiten. Aber hat die Digitalisierung dariber hinaus auch Auswirkungen auf die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie? Und auf das Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern am Arbeitsplatz?

Die Digitalisierung veréndert unsere Arbeitswelt enorm. Bedeutet das, dass beide Geschlechter Beruf und Familie in Zukunft
besser vereinbaren kénnen? Oder findet die Flexibilisierung doch nur in der Theorie statt?

A
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»,Die Digitali-
sierung wird
verandern, wie
wir arbeiten.”
Dr. Yvonne Lott
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moderne Arbeitswelt
zu beschreiben. ,,Unter
Digitalisierung versteht man allgemein die
starkere Zusammenarbeit von Mensch
und digitaler Technik -entweder in Form
einer Kollaboration oder durch Automatisie-
rung und Ubernahme bestimmter Tatigkeiten®,
fasst Dr. Stefanie Wolter vom Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) zusammen. In
der Folge verschieben sich Tatigkeitsprofile oder
fallen komplett weg - gleichzeitig entstehen neue
Berufsbilder.

Orts- und zeitungebundenes Arbeiten

Durch technische Gerate wie Laptop, Tablet oder
Smartphone und entsprechende Programme,
die etwa das Arbeiten in einer Cloud ermog-
lichen, haben Beschéaftigte heute auBerdem
die Moglichkeit, zunehmend orts- und zeitun-
gebunden zu arbeiten. Fir die Zukunft sagen
Studien die Abkehr von klassischer Erwerbstétig-
keit im Unternehmen, von Kernarbeitszeiten und
Prasenzarbeit voraus. ,,Die Digitalisierung wird
verandern, wie wir arbeiten, und tut es schon®
bestatigt Dr. Yvonne Lott von der Hans-Bockler-
Stiftung. ,,In immer mehr Berufen setzen sich
Modelle wie Gleitzeit oder Homeoffice durch.
Der hohe Fachkréftebedarf bewegt Unternehmen
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Frauen ibernehmen immer noch den gréBten
Anteil in der Erziehung - neben dem Beruf.

dazu, sich durch solche Angebote fir Arbeit-
nehmer attraktiver zu machen®, erganzt Nancy
Schroder, Beauftragte fir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt bei der Bundesagentur fir Arbeit.

Aber bedeutet diese Flexibilisierung, dass kiinftig
beide Geschlechter Beruf und Familie besser
vereinbaren kdnnen? Ob ein Arbeitnehmer flexible
Arbeitszeitmodelle in Anspruch nehmen kann, ist
maBgeblich von seiner Position im Unternehmen
abhéngig. Beschaftigte ohne Fihrungsposition
kénnen seltener im Homeoffice arbeiten oder
Beginn und Ende ihrer Arbeitszeiten selber fest-
legen, weiB Stefanie Wolter. ,,Manner sind prozen-
tual immer noch haufiger in Fihrungspositionen
beschéftigt als Frauen. Man konnte also durchaus
sagen, dass ihnen flexible Arbeitszeiten 6fter zur
Verfugung stehen®, erklart sie. Es gibt aber auch
Berufe, die sich grundsatzlich weniger fir flexible
Arbeitszeiten oder gar Homeoffice eigenen: Dazu
zahlen zum Beispiel Arzte und Lehrkréfte - Berufe,
in denen mit Menschen gearbeitet wird.

Geschlechterspezifische Aufteilung

Frauen leisten immer noch den groBeren Anteil der
Sorgearbeit - unbezahlte Arbeit im Haushalt und
fur die Familie - und nehmen dafiir gerne flexible
Arbeitszeitmodelle in Anspruch, wenn sie ihnen
offen stehen. Aber auch Méanner nutzen diese
Modelle. Laut einer Studie der Arbeitszeitfor-
scherin Yvonne Lott aber anders als Frauen: ,Wenn
beide Partner flexibel arbeiten, dndert sich bei
der Aufteilung von Sorgearbeit eigentlich nichts®
erklart sie. ,,Es kommt eher zu einer Verfestigung
traditioneller Rollenbilder: Ma@nner nutzen beispiel-
weise Homeoffice, um Uberstunden zu machen
oder ihre Arbeit von zu Hause fortzufiihren. Frauen
machen zwar auch Uberstunden im Homeoffice,
aber betreuen nebenbei noch die Kinder.*

Die Expertinnen stellen trotzdem die positiven
Entwicklungsmaéglichkeiten in den Vordergrund:
,Die flexiblen Arbeitszeitmodelle haben das
Potenzial, mehr Gleichheit zwischen Mannern und
Frauen zu schaffen, damit beide Geschlechter in
Zukunft Familie und Beruf besser vereinbaren
konnen. Hierzu braucht es aber ein Umdenken
in den Unternehmen und eine Abkehr von der
Prasenzkultur®, erklart Stefanie Wolter.
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Das halt auch Yvonne Lott fir wichtig. ,,Die
Digitalisierung per se stellt kein Gleich-
stellungspotenzial dar® sagt sie. ,Echte
Geschlechtergleichheit beginnt mit
einem Umdenken in der Unternehmens-
kultur und -politik! Dazu gehort, mehr
Vertrauen in den Arbeitnehmer zu setzen,
dass dieser im Sinne des Unternehmens
handelt - auch wenn er beispielsweise im
Homeoffice arbeitet.“ Zudem sollte es zur
Normalitat werden, dass Beschaftigte nicht alle
personlichen Verpflichtungen hinter den Beruf
stellen. ,,Beforderungskriterien richten sich zum
Teil immer noch nach Prasenz und Uberstunden,
die Arbeitsengagement signalisieren. Das gilt
besonders fur Firmen mit starker Erwartungs-
haltung und Leistungsorientierung®, erklart die
Forscherin. ,Andere Lebensbereiche, die zur
Regeneration und Gesunderhaltung dienen,
mussen in Zukunft mehr anerkannt werden.*

Dann wiirden auch Klischees abgebaut, denen
Frauen und Manner, die Sorgearbeit teilen
maochten, in der Geschéaftswelt ausgesetzt sind.
Dabei sehen Stefanie Wolter und Nancy Schréder
die Fuhrungskréafte in der Pflicht. Durch deren
Vorbild und eine Unternehmenspolitik, die bei
Weiterbildungen und Aufstiegsmoglichkeiten
alle Beschaftigten gleichwertig behandelt,
kdnnten Vorurteile beseitigt werden. Dann hatten
beispielsweise auch Frauen in Teilzeit die glei-
chen Aufstiegschancen.
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»Flexible Arbeits-
zeiten haben

das Potenzial,
mehr Gleichheit
zwischen Mannern
und Frauen zu
schaffen.”

Stefanie Wolter

Geschlechterneutrale Information

Und wie sieht es mit der Geschlechtergleichheit
in bestimmten Berufen aus? ,,Durch die Automa-
tisierung von Arbeitsablaufen ist es moglich, dass
Frauen in Berufen arbeiten, die korperlich sehr
anstrengend sind, eben weil diese Arbeitsschritte
erleichtert werden - im StraBenbau beispiels-
weise®, erklart Nancy Schroder. ,,Trotzdem sehen
wir in solchen Berufen nach wie vor nur wenige
Frauen.”

Woran liegt das? Die Expertinnen sind sich
einig: Die Auspragung von geschlechtsspezifi-
schen Vorlieben flr bestimmte Tatigkeitsfelder
beginnt bereits in jungen Jahren. Besonders
wichtig sei deshalb eine geschlechter-
neutrale Information an den Schulen und in
der Berufsberatung, sodass junge Frauen
die Moglichkeit haben, ,,typische Manner-
berufe“ kennenzulernen und anders-
herum. ,Wir beginnen mit der Berufs-
beratung in den achten Klassen®, erklart
Nancy Schroder. ,,Dabei stellen wir fest, dass
geschlechtertypische Berufsvorstellungen
bereits fest verankert sind.“ Alleine die Technik
wird es also nicht richten. ,,Die Digitalisierung ist
kein Selbstlaufer. Der technologische Fortschritt
wird nicht automatisch bestimmte Konsequenzen
mit sich bringen - es ist viel mehr entscheidend,
was wir daraus machen®, findet Yvonne Lott.

»sunternehmen
machen sich durch
solche Angebote
attraktiver.”

Nancy Schroder
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ZAHLEN UND FAKTEN

MINT und Soziales

Wusstest du, dass ...

Historisches
... die erste Raumfahrerin bereits 1963 im Weltall war?

... die ersten Programmierer der Welt weiblich waren?

Schulzeit

... fast genauso viele Schilerinnen wie Schiiler an natur-
wissenschaftlichen Wettbewerben teilnehmen?

... sich 40 Prozent aller 11-bis 16-jahrigen Schiilerinnen
eine Karriere in einem MINT-Fach vorstellen-konnen?

Studium und Ausbildung
... mehr Frauen als Manner Mathematik studieren?

... sich 32 Prozent aller Studienanfénger/innen im Jahr

2017/18 fur ein MINT-Fach eingeschrieben haben?

... das Geschlechterverhaltnis in Schnittstellenstudien-

gangen wie Bioinformatik fast-ausgeglichen ist?

...-der beliebteste Studiengang bei Frauen und Mannern

schon seit Jahren BWL ist?

... der Beruf Fachinformatiker/in in den vergangenen zwei

Jahren in der Beliebtheitsliste der Ausbildungsberufe bei
jungen Frauen um zehn Platze auf
Platz 33 gestiegen ist?

... die Frauenquote in den Ingenieurwissenschaften in

diesem Jahrzehnt um 25 Prozent angestiegen ist?

....sich die Anzahl der-Auszubildenden im Gesundheits-

wesen seit 2005 um mehr als 23 Prozent erhoht hat?
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Berufsleben

.. Manner im Gesundheits- und Sozialwesen durchschnittlich
20 Prozent mehr verdienen als Frauen?

... sich die Anzahl der Ménner in der Kinderbetreuung-und
-erziehung in den vergangenen zehn Jahren fast verdreifacht hat?

... die Anzahl der Manner in der Altenpflege seit 2014 um 28 Prozent
gestiegen ist?

.. 2020 die erste deutsche Wissenschaftlerin ins All
fliegen soll?

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Caritas,
epubli GmbH, Frankfurter Allgemeine Zeitung, Ingenieur.de, Kérber Stiftung, Microsoft,
Siddeutsche Zeitung, Zeit, Zeit Campus
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Portal und Magazin informieren tber Studien-, Aus-
bildungs- und Berufsmaoglichkeiten und helfen bei der
Studien- und Berufswahl. In der Rubrik ,,Orientieren®
findest du zahlreiche Tipps, wie der Weg zum richtigen
Studiengang oder zur passenden Ausbildung gelingen kann.
abi.de

berufsfeld-info.de
Hier kannst du dich iiber einzelne Berufsfelder und die zugeord-
neten Ausbildungs- Weiterbildungs- und Studienmdglichkeiten
infomieren. Wenn du dich fiir einen Bereich interessierst, aber
E E noch keine konkreten Vorstellungen hast, kann

1 =l dir das Portal der Bundesagentur flr Arbeit bei
der Entscheidungsfindung helfen.
berufsfeld-info.de

‘studienwahl.de

studienwahl.de
Das Portal der Bundesagentur fiir Arbeit und der Stiftung
fiir Hochschulzulassung ist die erste Anlaufstelle bei der

Suche nach dem passenden Studiengang. In
der Studiengangssuche lasst sich unter rund
18.500 Studiengéngen in ganz Deutschland
recherchieren.

studienwahl.de
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Jobsuche

Uber die Jobsuche der Bundesagentur fiir Arbeit kannst du nach
Jobs und Ausbildungsstellen in deiner Region informieren und
darliber hinaus recherchieren.

arbeitsagentur.de/jobsuche

NATIONALER PAKT
FUR FRAUEN
IN MINT-BERUFEN

Nationaler Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen

Die Webseite bietet unter anderem eine bundesweite Ubersicht
Uber MINT-Aktionen. Des Weiteren gibt es Links zu Self-Assess-
ments, in denen man seine Eignung flr ein naturwissenschaft-
liches oder technisches Studium testen kann.
www.komm-mach-mint.de

FREI

1
KLISCHEE
I |

Initiative zur Berufs-

und Studienwahl

Klischeefrei

Die Initiative Klischeefrei engagiert sich dafir, bundesweit
eine geschlechterreflektierte Berufs- und Studienwahl ohne
Geschlechterklischees zu etablieren. Sie ist ein Biindnis aus
Bildung, Politik, Wirtschaft und Forschung und wird gefordert
vom Bundesbildungministerium und vom Bundesfamilien-
ministerium

www.klischee-frei.de

Girls’Day

Am 26. Méarz kdnnen Madchen wieder bundesweit Unter-
nehmen aus Technik, Handwerk, Naturwissenschaften sowie
IT kennenlernen. An Hochschulen besteht die Moglichkeit,
sich Uber entsprechende Studiengédnge zu informieren.
www.girls-day.de

Boys’Day

Am 26. Méarz kénnen sich junge Ménner mit Berufen beschéf-
tigen, in denen Jungs bislang unterreprasentiert sind - vom
Altenpfleger bis zum Sozialarbeiter. Bundesweit 6ffnen Unter-
nehmen beispielsweise aus den Bereichen Soziales, Pflege
und Erziehung ihre Tiiren

www.boys-day.de



